'CONVENCAO N. 101
Férias Remuneradas na Agricultura

| — Aprovada na 352 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1952), entrou em vigor no plano internacional em 24.7.54.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 25 de abril de 1957,

c) promulgacao = Decreto n. 4.721, de 25.6.57;

d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 4 de junho de 1952, em sua
trigésima quinta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas as férias
remuneradas na agricultura, questdo que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia

da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma
convencao internacional,

Adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e cinquienta e dois, a
convencao presente, que sera denominada ‘Convencao sobre as Férias Pagas
(Agricultura), de 1952’

Art. 1 — Aos trabalhadores empregados nas empresas de agricultura, assim como
nas ocupacodes conexas, deverao ser concedidas férias anuais remuneradas,
depois de um periodo de servi¢o continuo prestado ao mesmo empregador.

Art. 2 — 1. Todo Membro que ratificar a presente convencao estara livre de decidir
da maneira de serem asseguradas férias remuneradas na agricultura.

2. A concessao das férias remuneradas na agricultura poderé ser assegurada
eventualmente por via de convengao coletiva ou confiando-se a sua
regulamentacdo a organismos especiais.
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3. Quando a maneira pela qual é assegurada a concessao das férias remuneradas
na agricultura o permite:

a) deverd ser efetuada ampla consulta preliminar as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores interessados, se existem, a
todas as outras pessoas especialmente qualificadas a este respeito por sua
profissdo ou suas fungdes, as quais a autoridade competente julgue util dirigir-se;

b) os empregadores e trabalhadores interessados deverao participar da
regulamentacao das férias remuneradas, ou ser consultados ou ter o direito de
serem ouvidos, na forma e na medida que poderao ser determinadas pela
legislagdo nacional, mas em todos os casos em base de igualdade absoluta.

Art. 3 — O periodo minimo de servigo continuo exigido e a duragdo minima das
férias anuais remuneradas serdo determinadas pela legislacado nacional por
convencao coletiva, sentenca arbitral ou por organismos especiais encarregados
da regulamentacédo das férias remuneradas na agricultura, ou por qualquer outro
meio aprovado pela autoridade competente.

Art. 4 — 1. Todo Membro que ratifica a presente convencéo tera a liberdade,
depois de consulta as organiza¢des mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, de determinar as empresas, as
ocupacdes e as categorias de pessoas a que se refere o art. 1° as quais deverao
aplicar-se as disposi¢cdes da convencéo.

2. Todo Membro que ratifica a presente convencao podera excluir da aplicacao de
todas, ou de certas disposi¢cOes da convencao, as categorias de pessoas as quais
essas disposicdes sdo inaplicaveis pelo fato de suas condigbes de emprego, tais
como os membros da familia do empregador por ele contratado.

Art. 5 — Quando oportuno, devera ser previsto, de conformidade com o
procedimento estabelecido para a regulamentacéo das férias remuneradas na
agricultura:

a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores, inclusive os
aprendizes, nos casos em que as férias remuneradas anuais concedidas aos
trabalhadores adultos ndo forem consideradas apropriadas para os jovens
trabalhadores;

b) aumento da duracgéo das férias remuneradas, com a duracéo do servico;

c) férias proporcionais ou, em falta delas, uma indenizacdo compensadora, se o
periodo de servigo continuo de um trabalhador ndo lhe permitir tomar férias anuais
remuneradas, mas ultrapassar um periodo minimo determinado de conformidade
com o procedimento estabelecido;



d) exclusdo dos dias feriados oficiais e costumeiros dos periodos de repouso
semanal, nos limites fixados de conformidade com o procedimento estabelecido,
das interrupcdes temporarias de trabalho devidas notadamente a enfermidade ou
a acidente.

Art. 6 — As férias anuais remuneradas poderédo ser fracionadas nos limites que
podem ser fixados pela legislacdo nacional, por convengdes coletivas, sentencas
arbitrais ou organismos especiais encarregados da regulamentacao das férias
remuneradas na agricultura, ou por qualquer outra forma aprovada pela autoridade
competente.

Art. 7— 1. Toda pessoa que gozar férias em virtude da presente convencao
recebera, por toda a duracao das ditas férias, uma remuneracéo que nao podera
ser inferior a sua remuneracado habitual, ou remunerag¢do que poderia ser prescrita
de conformidade com os 88 2 e 3 do presente artigo.

2. A remuneracao a ser paga pelo periodo de férias sera calculada de maneira
prescrita pela legislagdo nacional, por convencao coletiva, sentenca arbitral ou
organismos especiais encarregados da remuneracao das férias pagas na
agricultura, ou por outra forma aprovada pela autoridade competente.

3. Quando a remuneracao da pessoa que goza férias comporta prestacdes in
natura, podera ser-lhe pago, pelo periodo de férias, o equivalente em espécie
dessas prestacoes.

Art. 8 — Todo acordo referente ao abandono do direito de férias anuais pagas ou
a renuncia as ditas férias devera ser considerado nulo.

Art. 9 — Toda pessoa despedida sem que tenha havido falta de sua parte, antes
de ter gozado as férias que Ihe sdo devidas, devera receber, para cada dia de
férias a que tem direito em virtude da presente convencao, a remuneragao
prevista no art. 7.

Art. 10 — Cada Membro que ratifica a presente convengao se compromete a fazer
gue exista um sistema de inspecao e controle para assegurar a sua aplicagao.

Art. 11 — Cada Membro que ratifica a presente convencéo devera comunicar cada
ano, a Reparticdo Internacional do Trabalho, uma exposicéo geral indicando a
maneira pela qual as disposi¢cdes da convencao sdo aplicadas. Esta exposicao
compreenderd indicagbes sumarias sobre as ocupacdes, as categorias e 0
namero aproximado dos trabalhadores aos quais esta regulamentacéo se aplica, a
duracao das férias concedidas e, em sendo o caso, as outras medidas mais
importantes relativas as férias remuneradas na agricultura.”

Art. 12 — As ratificagdes formais da presente convencédo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.



Art. 13 — 1. A presente convenc¢ao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

Art. 14 — 1. As declaracfes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, de conformidade com o § 2 do art. 35 da
Constituicdo da Organizacgao Internacional do Trabalho, deveréo indicar:

a) os territérios nos quais o0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacdo, as disposi¢cdes da convencao;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da
convencdo com modificagdes, e em que consistem essas modificacdes;

C) os territorios aos quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razdes
pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais reserva sua decisdo, esperando exame mais
aprofundado da respectiva situacao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do
presente artigo serao reputados partes integrantes da ratificacéo e produzirao
idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracéo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declaracdo anterior em virtude das alineas b, c e d, do
paragrafo primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencao pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢fes do art. 22,
comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto
os termos de qualquer declaracéo anterior e esclarecendo a situagédo dos
territorios que especificar.

Art. 15 — 1. As declara¢gdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, de conformidade com os 88 4 e 5 do art. 35 da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, devem indicar se as
disposic¢des da convencdo serdo aplicadas no territorio, com ou sem modificacdes;
quando a declaracao indicar que as disposi¢des da convencao serdo aplicadas
sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagdes.

2. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaracao ulterior, ao direito de invocar
modificacdo indicada em declarag&o anterior.



3. O Membro, ou Membros, ou a autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos no curso dos quais a convencao pode ser denunciada de
conformidade com as disposicfes do art. 22, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracdo modificando, em qualquer outro ponto, os termos de qualquer
declaracao anterior e esclarecendo a situacao no que concerne a aplicacdo desta
convencao.

Art. 16 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas
no presente artigo.

Art. 17 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacdo para a data em que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. 18 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagfes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 19 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total ou
parcial.

Art. 20 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisao total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;



b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisao, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 21 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



